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| Logrer baje metedas lracsparentes, mnovadoras y riguosos. |8 Seescion v conttatacion de candidatos oue
gemuesiren salisfacer o requesilos dal pueste, para ser servicdr pblico de carrera de la SECTUR, te.
|u:unlnrrni¢ad con lo eztablecids en la Ley del Servicis Protesional de Carrgsa en la Administracion Publica
Fedaral.
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La Secretaria de Tunisma no contabe o0 un macanizmao ¢ procadimiento de contralaczion definido
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.ﬁ. partir de ke entrada en vigor da 2 Ley del Senvicie Profesional dz Cerara en lz APF en 2003, el acoesc gz
funcidn publica se delimitd, siends 2 unico medie fzs corvooaiorizs aeblicas v aoiertas, las cuales sefaian en
forma preciss os ouestes suletos 8 concursg. & pedfil cue debarén cumlis fos gspiranies, los requisites ¥i
lineamientos generales re.acionados oon 13 seleccion de oy candidatos
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Al petodn que se repadta la SECTUR v su Oroanc Administativo Descoricentrado Centro de Es1unﬁin:t5I
Supecioras. er. Turlamz (Cestyr) har conclulide eritosaments 3 contralacidn de 42 Servidores Fiblicos de
Carrera, miediante corvocalorlz pbliza y ebisrta bajo o nguroso proceso de seleccidn, de ks cuskes 45 esten
aciualmente aclivos :
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La implomeniackin de este neove proceso de confraiacion v sekecclon, condribuye  a garantizar 12 igualdad de
pporiunidades en of actesp a [ fungion publica. privilegiande los principios ractores del Sistema des Sevicio |
Profesional de Carrere gua spn lsgaliced, eficiencia, objelividad. calidad, imparzisiidad, equidad v!
gompetencia por maria. i

B. Acciones desarrolladas Despruir b meidss implemmniaias per abatir s poblamdntcs demificads) i

Se definic de acuerdo & las disposiciones de la Secretariz de s Funcidn Publica (SFP) un esquema gonerst \
del proceso d8 comcatacion y seleccidn, asi como loz procedimienios derlvados da ésie v as poltizas )J\
operativas que permiten i@ aplicecin del Subsistema de Ingresc. kos cuales estan reglsirados ante ks Unidad |

de Recursos Humanos v Profesionzlizacion de s SFFP w{
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Llerar a cabo una seleccidn mas adecuada del persongl de nueva ingreso, dado que esla de acuerdo al perfil

del puesio requerido. o cual permite un mejor desempedno de las funciones inherentes @ los puesios gue se

concursan medianie convosatorias pullicas y abiaflas
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