AREA
Conjuncién de
esfuerzos

TEMARIO CAPACIDAD LIDERAZGO

CONTENIDO ASOCIADO
Comunicacion.
Desarrollo de otros
Organizacion e integracion de
Planeacion

TEMAS

Caracteristicas del trabajo en equipo.

Caracteristicas y esquema de la planeacién estratégica.
Comunicacion asertiva

Caracteristicas del desarrollo de personal.

Identificacion de necesidades de desarrollo
Organizacion y desarrollo de equipos de trabajo.
Relacion tareas-objetivos

Técnicas de redaccion

Tipos de comunicacion.

Desarrollo de personal

Andlisis y solucion de problemas.
Administracién del conocimiento.
Aprendizaje organizacional.
Coaching.

Establecimiento de prioridades.
Organizacion.

Planeacion.

Caracteristicas del aprendizaje organizacional.
Componentes de la administracion por objetivos.
Componentes de coaching.

Esquemas de aprendizaje.

Establecimiento de prioridades.

Organizacion y desarrollo de equipos de trabajo.
Técnicas de comunicacion.

Toma de decisiones.

Impulso al alto
desempefio

Andlisis de problemas.
Aprendizaje organizacional.
Coaching.

Diagnéstico de grupos.
Equipos de alto desempenio.
Equipos de trabajo.
Motivacion.

Organizacion.

Trabajo en equipo.

Componentes del Coaching.

Equipos efectivos de trabajo.

Esquemas de reconocimiento y estimulos por desempefio.
Organizacion y desarrollo de equipos de trabajo.
Organizacion y direccién de equipos de trabajo.

Técnicas de motivacion de personas.

Técnicas de motivacion de personas.

Técnicas para el analisis de problemas y toma de decisiones.
Técnicas para la toma de decisiones.

Técnicas y tipos de indicadores de desempefio.

Generacion de
compromiso

Administracién del cambio.
Administracion del desempefio.
Analisis de problemas.

Coaching

Desarrollo de personal (incluyendo
planes de desarrollo).

Equipos de alto desempenio.
Evaluacion del desempefio.
Gestion de cambio.

Mejora continua.

Modelamiento conductual
Planeacion estratégica (Incluyendo
analisis FODA).

Caracteristicas y técnicas de comunicacién asertiva.

Elementos que integran la administracion y evaluacion del desempefio.
Establecimiento y fuentes de la empatia.

Identificacion de fortalezas y debilidades grupales e individuales.
Modelamiento de comportamientos

Planeacion estratégica.

Técnicas de administracién del cambio.

Técnicas de control y seguimiento de proyectos.

Técnicas de motivacion.

Técnicas de retroalimentacion.

Técnicas para el andlisis y solucién de problemas (FODA, ISHIKAWA).
Técnicas para el analisis y solucion de problemas.

Técnicas y caracteristicas para le evaluacion del desempeno.

Promocion de la
mejora continua

Administracién del cambio.
Coaching.

Estilos de liderazgo

Liderazgo individual (Interaccion
lider-individuo)

Liderazgo situacional.

Planeacion y desarrollo de recursos
humanos.

Elaboracion y elementos de los planes de desarrollo
Identificacion de necesidades de desarrollo
Planeacién de recursos humanos

Relacion situacion-objetivo-estilo de liderazgo

Tipos y caracteristicas de liderazgo.

Transformacion de la
institucion.

Coaching
Equipos de alto desempenio.
Equipos de trabajo.

Estilos de liderazgo.

Liderazgo individual (Interaccién
lider-individuo)

Liderazgo situacional

Liderazgo transformacional.
Motivacion.

Planeacion.

Administracion por objetivos

Caracteristicas de un lider efectivo.

Caracteristicas de visién, mision, objetivos, linea de accion, estrategia,
planes y programas.

Caracteristicas y establecimiento de equipos de alto desempeiio.
Delegacion de funciones y tareas.

Organizacion y direccion de equipos de trabajo.

Técnicas de comunicacion.

Técnicas de motivacion.

Tipos y caracteristicas de liderazgo.




