ESPELEOBUCEO
NOM-09-TUR-2002

LINEAMIENTOS DE OPERACION Y REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN
CUMPLIR LAS PERSONAS MORALES O FISICAS ASi COMO LAS
ASOCIACIONES, FEDERACIONES Y CENTROS EDUCATIVOS, QUE ESTEN
INTERESADOS EN SER RECONOCIDOS COMO ENTIDAD CAPACITADORA Y/O
CENTRO DE EVALUACION, EN TERMINOS DE LA NOM-09-TUR-2002. “QUE
ESTABLECE LOS ELEMENTOS A QUE DEBEN SUJETARSE LOS GUIAS
ESPECIALIZADOS EN ACTIVIDADES ESPECIFICAS”.

|.- Antecedentes

De conformidad con lo establecido en los LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO DE
ENTIDADES CAPACITADORAS Y/O DE RECONOCIMIENTO DE CENTROS DE
EVALUACION EN TERMINOS DE LA NOM-09-TUR-2002, se manifiesta que todo
aguel solicitante, sea persona moral o persona fisica, asociaciéon, federacion o centro
educativo, después de cubrir satisfactoriamente todos los requisitos establecidos por el
Consejo de Evaluacion, sera reconocido por la SECTUR, como una Entidad de
Capacitacion o un Centro de Evaluacion en una especialidad especifica enmarcada
en la NOM-09-TUR-2002.

.- Criterios generales

Para la determinacion de los requisitos que deben cumplir las Entidades
Capacitadoras asi como los Centros de Evaluacion, se consideran los siguientes
criterios:

e Por principio juridico, no se puede establecer ningln requisito que no se
encuentre debidamente sustentado en la NOM-09-TUR-2002.

e Garantizar la objetividad y viabilidad de comprobacion en los requisitos a
solicitar.

e Establecer mecanismos que den certeza al Consejo de Evaluacion, sobre
la integridad y capacidad de las Entidades Capacitadoras y de los Centros
de Evaluacion, para cumplir de manera objetiva y profesional la
capacitacion y evaluacion de los candidatos a guias especializados.

e Los requisitos deben garantizar imparcialidad y ser lo suficientemente
generales para permitir que mas de un interesado pueda ser una Entidad
Capacitadora y/o un Centro de Evaluacion para cada una de las
especialidades enmarcadas en la NOM-09-TUR-2002.

CAPITULO I LINEAMIENTOS GENERALES PARA LAS ENTIDADES DE
CAPACITACION Y LOS CENTROS DE EVALUACION

Los requisitos a evaluar de quienes estén interesados en ser Entidad Capacitadora y/o
Centro de Evaluacion, se integran en los siguientes apartados.

1.1. Requisitos bésicos.

1.2.  Experiencia.

1.3. Infraestructura.

1.4. Especialistas.

1.5. Metodologia de aplicacion.



1.1.

1.1.1.

Requisitos bésicos
Legales:

Para iniciar el tramite como Entidad Capacitadora y/o Centro de Evaluacion se debera
presentar ante el Consejo de Evaluacion la siguiente documentacion:

Personas morales:

Copia simple de acta constitutiva que incluya registro publico de personas
morales.

Copia simple de identificacion oficial del representante legal.
Copia de cédula de identificacidn fiscal.

Listado de productos y/o servicios en que se especializa de acuerdo a la
actividad o giro manifestado en el acta constitutiva.

Curriculum vitae de la empresa.

Copia del registro ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social como
Agente Capacitador Externo.

En caso de ser una institucion educativa el registro de Validez Oficial de
Estudios (RVOE).

Personas fisicas:

1.1.2.

Registro ante hacienda como persona fisica con actividad empresarial.
Copia simple de identificacion oficial de la persona fisica.

Copia de cédula de identificacidn fiscal.

Listado de productos y / o servicios en que se especializa.

Curriculum vitae.

Copia del registro ante la STPS como Agente Capacitador Externo.

En caso de ser extranjero, certificado de legal estancia en el pais, que permita
la posibilidad de trabajar

Pertinencia de giro:

La misién y objetivo del interesado en ser Entidad Capacitadora y/o Centro de
Evaluacién deberan ser congruentes con los productos y/o servicios en que se
especializa de acuerdo a la actividad o giro manifestado en el acta constitutiva
0 en el alta ante la Secretaria de Hacienda y con la especialidad que pretenden
capacitar o evaluar.

Los dos aspectos cruciales de la actividad de Espeleobuceo son la
Conservacion y la Seguridad. Los Centros de Evaluacion deberan contar con el
Equipo y Personal especializado para llevar a cabo las evaluaciones de Guias
de Espeleobuceo.

Debido al riesgo inherente de esta actividad y a la fragilidad del ambiente en el
gue se realiza, es indispensable que tanto la Entidad Capacitadora como el
Centro de Evaluacion cuenten con Capacitadores y Evaluadores acreditados
como Instructores Full Cave de alguna de las siguientes Asociaciones o



1.1.3.

1.1.4.

1.2.

Agencias Certificadoras Reconocida (National Speleological Society — Cave
Diving Section (NSS-CDS), National Association fot Cave Diving (NACD),
Technical Diving International (TDI), International Association of Nitrox and
Technical Divers (IANTD), Global Underwater Explores (GUE), Conféderation
Mondiale des Activités Subaquatiques (CMAS) Federacion Mexicana de
Actividades Subacuéticas (FMAS), National Association of Underwater
Instructors (NAUI-TEC). Ademas de ser Instructor Full Cave, el Evaluador
debera contar por lo menos 5 afios de este grado, ya que de lo contrario, no se
garantiza la seguridad ni la conservacién de las cuevas ni la transmision de
conocimientos necesarios para formar y evaluar Guias de Espeleobuceo.

Ademds se debera contar con todo el equipo necesario para llevar a cabo las
evaluaciones (Equipos para nivel de Full Cave, tanques de Buceo debidamente
configurados (Configuracion Hogarthiana) y con las mezclas de gases
adecuadas para la evaluacion (aire filtrado, Nitrox, Trimix).

Registros y recomendaciones:

El interesado en ser Entidad Capacitadora y/o Centro de Evaluacion, debera
contar con la recomendacion de la Coordinacion o Secretaria de Turismo
Estatal del lugar en donde pretenda ofrecer sus servicios.

Se tomard en cuenta la recomendacion de asociaciones, federaciones e
instituciones que se encuentren relacionadas con la actividad y que cuenten
con la representatividad nacional respectiva.

Antigliedad:

El interesado en ser Entidad Capacitadora y/o Centro de Evaluacion debera
acreditar una antigiiedad de cuando menos 5 afios de trabajo relacionado con
la actividad de Espeleobuceo, éstas pueden ser en:

1. Instruccién formal en Espeleobuceo

2. Acreditacion y certificacibn de guias de las siguientes asociaciones
NSS-CDS, NACD, TDI, IANTD, CMAS-FMAS,GUE, NAUI-Tec.

3. Tours de buceo en Cavernas y Cuevas en los diferentes niveles, de
acuerdo a los estandares internacionales.

Experiencia:

El interesado en ser Entidad Capacitadora y/o Centro de Evaluacién deberd demostrar
una experiencia de cuando menos 5 afios en la imparticién de cursos relacionados con
la especialidad.

Deberd presentar documentos en donde se manifieste la experiencia y
antigledad como capacitador, la cual podra ser mediante cartas de los
servicios de capacitacion ofertados a sus clientes.

Certificacion vigente de Instructor de Buceo en Cuevas (Full Cave) de una
asociacion reconocida.

Cursos o0 temas relacionados directamente con la especialidad de
Espeleobuceo:

1. Buceo en cavernas.



1.2.1.

2. Buceo en cuevas.

3. Laformacién de guias para buceo en cavernas.
4. Laformacion de guias para buceo en cuevas.
5. Entrenamiento en Técnicas Verticales.

Los cursos deberan ajustarse a los contenidos sefialados en la NOM 09 y
seran de caracter propedéutico o de actualizacién.

Bitacora de cuando menos 300 buceos en Cuevas en Zonas 2y 3.
Certificacion vigente de Primeros Auxilios, Administracion de Oxigeno y RCP.

Certificacion vigente de Especialidad en Rescate en Cuevas.

Conocimientos:

El interesado en ser Entidad Capacitadora y/o Centro de Evaluacion, debera
demostrar y acreditar la experiencia en materia de conocimientos sobre la especialidad
de Espeleobuceo; dicha experiencia deberéa acreditarse ante el Consejo de Evaluacion
por medio de los documentos que comprueben:

Experiencia y antigiedad como empresa o Entidad Capacitadora.
Experiencia y nivel de capacitacién de los instructores.

Certificacion vigente de Instructor de Buceo en Cuevas (Full Cave) de una
asociacion reconocida.

Bitacora de cuando menos 300 buceos en Cuevas en Zonas 2y 3.
Certificacién vigente de Primeros Auxilios, Administracion de Oxigeno y RCP.
Certificacién vigente de Especialidad en Rescate en Cuevas.

Conocimiento de las cavernas y cuevas de la zona donde se pretende evaluar;
misma que se demuestra mediante la Bitacora correspondiente y con las
respectivas certificaciones de Espeleobuceo y de sus especialidades.

Carta de reconocimiento de la experiencia emitida por:

Asociaciones, federaciones e instituciones que se encuentren relacionadas con la
actividad y que cuenten con la representatividad nacional respectiva.

Se debera demostrar que se cuenta con experiencia, conocimientos vy
entrenamiento formal en las siguientes areas, tanto teéricas, como practicas
del espeleobuceo:

Importancia sobre la Conservacion, las Relaciones con los Duefios de la
Tierra y la Seguridad.

Practicas que atentan contra la conservacion de las Cuevas; sobrecarga de
Cuevas y Cavernas.

Configuracion de Equipo de Espeleobuceo para las Distintas Zonas: Zona 1,
Zona 2y Zona3

Aspectos de la Planificacion de Inmersiones de Espeleobuceo como:

e Manejo de Gas.

e Perfil y Limites de la Inmersion y Tablas, Limites de no
Descompresion, lItinerarios de Descompresion, Profundidad



Méxima, Profundidad Promedio, Buceos Repetitivos, Limites con
Mezclas Respirables.

e Navegacion. Simple / Compleja. Uso de Mapas.
e Comunicacion: Luz, sefas, contacto fisico.
e Roles y posiciones.
e Procedimientos de emergencia.
e Ejercicios.
e Procedimientos y Manejos de Emergencia:
e Linea Perdida.
e Buzo Perdido.
e Linea Rota.
e Buzo Enredado / Cortar Linea.
e Buzo Atorado / Trampas de linea.
e Mala Visibilidad.
e Emergencias de Gas.
e Falla de Lampara Primaria.
e Falla del Sistema de Flotabilidad.
e Buzo con Estrés
e Flujos. Sifones, Manantiales.
e Hipotermia.
e Enfermedad por Descompresion.

e Daio durante las Entradas / Salidas de / Hacia la Cueva /
Caverna.

e Problemas Toxicos / Narcéticos.
e Dafio por Fauna/ Flora.
e Activacion de Rescate.
e Recuperacion de Cuerpos.
e Manejo de Crisis.
e Posicion, Flotabilidad y Propulsién

e Rana Modificada.

e Crawl Modificada.

e Reversa.

e Helicoptero.

e Delfin Modificado.

e Rana/ Pecho.

e Tobillos.

e Técnicas de Propulsion de Contacto:

e Jalary deslizarse.



e Empujones del Techo.

e Evaluacion de Condiciones:

Temperatura.

Visibilidad.

Fuerza y Direccién del Flujo.
Entrada a la Cueva / Caverna.
Ubicacion de la Linea Permanente.
Profundidad.

Tipo de Agua. Dulce / Salada / Salobre / Haloclinas / Tanicos /
Sulfuro de Hidrégeno.

e Meétodos de Entrada y Salida / Accesos (Regional)

Puntos de Entrada y Salida.

Entradas al agua.

Técnicas Verticales. Equipo y Procedimientos.
Descenso / Ascenso de Personas y Equipo.

Instalacion de Sistemas de Descenso / Ascenso.

e Revisiones en Superficie:

Revision de Flotabilidad.

Revision de Fugas y Burbujas.

Revisién de Sistemas de Equipo en Grupo.
Ejercicio de Seguridad.

Ejercicio de Cerrado y Manejo de Valvulas.
Manejo de Gas.

Ultimo Repaso

e Protocolos de Navegacion:

Interpretacién de Mapas.
Protocolos de Navegacion Simple.
Protocolos de Navegacion Compleja
e T's
e Interrupciones de Linea.
e Saltos.
e Circuitos.
e Travesias.

e Protocolo.

e Manejo y Control de Grupos:

Posicion del Guia.
Deteccion y Prevencion de Problemas.

Comunicacion.



e FEtica y Profesionalismo
e Multiples Grupos / Prestadores de Servicio. Protocolos.

e Multiples Grupos / guias en un Mismo Sitio de Buceo. Roles y
Organizacion.

e Protocolo de compartir carrete primario
e FEtiqueta en el Espeleobuceo.
e Situaciones Especiales
e [otografos.
e Videdgrafos.
e Entrenamiento.
e Rescates.
e Snorkel.
e Acompaiantes.
e Analisis de accidentes y Reglas de Seguridad en el Espeleobuceo
e Topicos Controversiales
e Buceo solo.
e Cuevas de sacrificio.
e Buceos “Confia en Mi".
e Practicas Indebidas en el Espeleobuceo
e Navegacion ciega.
e Bucear fuera de los limites de entrenamiento del guia / turistas.

1.2.2. Aplicacion de la disciplina:

El interesado en ser Entidad Capacitadora y/o Centro de Evaluacion, debera estar
vinculado en su practica y ejercicio profesional a las disciplinas enmarcadas en la
NOM-09-TUR 2002.

Demostrando que sus servicios estan directamente ligados a la capacitacion,
actualizacion y formacién mediante cursos y talleres relacionados directamente con el
segmento de Turismo de Naturaleza.

Para el caso de Espeleobuceo no se permitira, en ningln caso un nivel menor a
Instructor Full Cave de las asociaciones reconocidas para tal fin, NSS-CDS, NACD,
TDI, IANTD, CMAS-FMAS,GUE, NAUI-Tec.

1.2.2. Formacioén:

El interesado en ser Entidad Capacitadora y/o Centro de Evaluacion, deberd
demostrar su pertinencia y profesionalismo en el proceso de formacion de
especialistas de Espeleobuceo.

¢ Mediante constancias expedidas por las empresas contratantes, a las cuales
se les haya otorgado el servicio Yy dirigidos hacia los temas en las modalidades
contenidas en la NOM -09-TUR 2002.



e Curriculum de cursos ejecutados, debera incluir memoria de cursos impartidos
con los siguientes datos:

1. Lugary fecha del lugar en donde se dio la capacitacion.
Nombre y nivel del curso.

Objetivo de la capacitacion.

A quién estaba dirigido y numero de capacitados.
Horas de instruccion teorica.

R e

Horas de instruccion préctica.
7. Quién solicité la capacitacion.

e Contar con instructores con un nivel minimo de certificacién en Full Cave de
NSS-CDS, NACD, TDI, IANTD, CMAS-FMAS,GUE, NAUI-Tec.

1.3. Infraestructura

1.3.1. Instalaciones:

El interesado en ser Centro de Evaluacion, debera garantizar la infraestructura
requerida para la aplicacion de la evaluacion tedrica correspondiente a la especialidad
de Espeleobuceo conforme a la NOM-09-TUR 2002, ésta debera incluir:

Aula, salon o area apta para aplicar la evaluacion.
Sillas y mesas suficientes y comodas.

lluminacién y ventilacion adecuada.

Material didactico (manuales, mapas).

1.3.2. Equipamiento:

De igual manera el interesado en ser Centro de Evaluacién, debera garantizar el
equipamiento y las condiciones minimas necesarias para la aplicacion de las
evaluaciones précticas, que preferentemente incluya area natural apta para realizar la
evaluacion de:

e Equipos de llenado y mezclado de gases de buceo.

e Equipo para responder a emergencias relacionadas con el
Espeleobuceo.

e Equipo para acceder a sitios de buceo complejos (equipo de técnicas
verticales, en caso de ser necesario).

e Equipo de Espeleobuceo para Evaluadores y candidatos. Todo el
Equipo necesario para alcanzar una Configuracion Hogarthiana y para
Especialidades, dependiendo la zona y el grado de especialidad que se
pretenda guiar y evaluar (Dobles Independientes, Montura Lateral,
Cilindros de Estacioén, Recicladores de Circuito Cerrado).

e Sistema de Gas:
e Cilindros Dobles con Valvulas Aisladoras

o Cilindros Dobles Independientes (con sistema de
ensamble adecuado).

e Cilindros Sencillos.



Reguladores: Primeras etapas, segundas etapas,
manguera larga, manguera de alta presién, mandémetro,
manguera inflador del compensador y del traje seco,
sujetador de cuello, clips.

Sistema de lluminacion:

Lampara Primaria.
Lamparas de Emergencia.

Manija Goodman.

Sistema de Navegacion:

Carrete Primario.
Carrete de Seguridad.
Carretes de Salto.
Cortadores de Linea.

Marcas Personales.

Sistema de Flotabilidad:

Alas. Otros Compensadores dependiendo de Ila
Especialidad

Lastre. En “V”, en “P”, desmontable.

Sistema de Montura:

Plato. Diferentes materiales.

Arnés Duro/ Suave.

Aros “D”.

Correas. Pecho, Cintura, Entrepierna.

Bolsa o cangurera.

Sistema de Instrumentos y Registro:

Computadoras de Buceo.

Profundimetro, Reloj, Marcador de Fondo.
Compas.

Tablas de Descompresion.

Tabla de Escritura

Sistema de Proteccion Térmica:

Traje HOmedo.
Traje Seco.
Capuchas.
Chalecos.

Botas.

Accesorios:



e Clips, ligas, etc.

Nota: Todo lo relacionado con el equipo, tanto para guias y turistas,
como para los Centros de Evaluacion, deberdn sujetarse estrictamente
a los estandares aprobados por las asociaciones / agencias
certificadoras mencionadas (NSS-CDS, NACD, TDI, IANTD, CMAS-
FMAS, GUE, NAUI-Tec). Sin embargo, es muy recomendable que los
guias y evaluadores utilicen la configuracion Hogarthiana.

e Equipo para responder a emergencias:

e Oxigeno de emergencia, tanto para adentro como afuera del
agua.

e Equipo para la extraccion / evacuacion de una posible victima.
e Equipo de comunicacion para emergencias.

e Botiquin de primeros auxilios.

e Directorio con datos de contacto para emergencias.

e Cilindro(s) de buceo adicionales con las mezclas adecuadas
para posibles emergencias.

e Equipo de espeleobuceo adicional para posibles emergencias /
rescates.

e Todo el equipo debera estar listo para activar de inmediato un
posible escenario de emergencia.

1.4. Especialistas

1.4.1. Certificaciones y experiencia:

Los especialistas de cada uno de los interesados en ser Entidad Capacitadora y/o
Centro de Evaluacién, deberan tener las certificaciones y experiencia minimas
necesarios sobre el tema de la especialidad a capacitar o evaluar y deberan demostrar
y acreditar ante el Consejo de Evaluacion por intermedio de las entidades federativas
(Coordinaciones o Secretarias de Turismo) la experiencia en la aplicaciéon de la
disciplina de Espeleobuceo.

Demostrando que sus conocimientos y habilidades estan directamente ligados a su
formacion profesional a través de capacitacion, formacion y actualizacién con temas
en las modalidades manifestadas en la NOM-09-TUR-2002.

e Para el caso de Entidades Capacitadoras, y Centros de Evaluacién
presentando copia de alguno de los siguientes Certificados de Competencia
Laboral: a) En la norma CRCH0542.02 “Disefio e Imparticion de Cursos de
Capacitacién” o b) En las dos normas: NUGCHO002.00 “Disefio de cursos de
capacitacion presenciales, sus instrumentos de evaluacién y material didactico”
y NUGCHO001.01 “Imparticion de Cursos de Capacitacion Presenciales”.

e Presentando documentacion en relacion a su formacion profesional que
incluyan cursos o temas relacionados directamente con la especialidad de
Espeleobuceo:

1. Nivel de certificacion minimo de Instructor (vigente) de Full Cave.
2. Experiencia de cuando menos 5 afios.

3. Minimo 100 inmersiones en las cuevas donde se pretende evaluar.
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4. Certificacion vigente de Instructor de en RCP, Primeros Auxilios y
Administraciéon de Oxigeno.

Certificacién de Rescate en Cuevas.

Conocimiento de las cavernas y cuevas de la zona donde se pretende
evaluar (Como se puede demostrar): Bitdcora donde se demuestre el
ndamero, zona Yy tipos de buceo en cuevas que se han realizado. Se
debe mantener un minimo de 100 Buceos en Cueva por afio.

7. Las Certificaciones de Instructor de Full Cave y Especialidades de
Buceo en Cuevas deberan contar con una leyenda que mencione que
en el afo en curso se cuenta con Estatus Activo de Ensefianza.

1.4.2. Metodologia de Evaluacion:

El Centro de Evaluacion deberd desarrollar una metodologia que contemple los
elementos minimos necesarios para el desarrollo de la especialidad de Espeleobuceo,
considerando para tales fines una evaluacién de aspectos practicos y tedricos a través
de la medicion de conocimientos, habilidades y destrezas.

CAPITULO Il. REQUISITOS DE LOS EXAMENES
2.1. Basicos.

2.2 Generales.

2.2. Estructura.

2.3.  Criterios metodoldgicos.

2.4. Contenido.

2.1. Requisitos basicos:

Las evaluaciones de la especialidad de Espeleobuceo implementadas por los
interesados en ser Centros de Evaluacién, deberan considerar como requisitos
béasicos los siguientes:

2.1.1. Didéctica:
e En el contexto del proceso de enseflanza — aprendizaje; se deberan incluir
elementos claros y comprensibles.

2.1.2. Integralidad:
e Deberan contemplar una visién integral de los aspectos relevantes de la
especialidad de Espeleobuceo; especificando la regién del pais donde se
llevara a cabo dicha actividad.

2.1.3. Objetividad:
e Deberan ser claros, precisos y objetivos, evitando subjetividad y ambigiedad
gue se preste a la confusion.

2.1.4. Representatividad:
e Respecto de los contenidos que se permiten evaluar.

2.2. Generales:
Ademas de los requisitos basicos, los examenes deberan considerar los siguientes
requisitos generales:

2.2.1 Observancia normativa;:
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¢ Relacionada a los aspectos que considera la NOM-09-TUR-2002.

2.3. Estructura:

Las evaluaciones elaboradas por los interesados en ser Centros de Evaluacién,
deberan considerar una parte tedrica y otra practica; misma que deberad ser
determinada por el Centro de Evaluacion, quien a su vez debera determinar si el
candidato es 0 no competente.

2.4. Criterios metodolégicos:

El interesado en ser Centro de Evaluacion, debera desarrollar una metodologia de
aplicacion que contemple los elementos minimos necesarios de los temas incluidos en
las evaluaciones de la especialidad de Espeleobuceo. Dicha metodologia debera
contener una parte tedrica, una parte practica y criterios especificos de evaluacion y
retroalimentacion.

2.4.1. Instrumentos de medicion:

Los interesados en ser Centros de Evaluacion, deberan proponer las herramientas y la
metodologia para los conocimientos adquiridos, habilidades y capacidades en los
diferentes niveles de la especialidad de Espeleobuceo. La metodologia de aplicacion
de los examenes deberd incluir instrumentos de evaluacion que permita conocer:

e EI grado de conocimiento de un tema especifico de la especialidad de
Espeleobuceo conforme lo marca la NOM-09-TUR-2002.

¢ Informacion cuantitativa y/o cualitativa de los conocimientos, habilidades y
destrezas de la especialidad de Espeleobuceo conforme lo marca la NOM-09-
TUR-2002.

2.4.2. Generacion de reactivos:

Los examenes deberdn contemplar la definicion de preguntas y sus respectivas
respuestas a plantear al aspirante; tomando en cuenta los niveles taxonémicos de
comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion; deberan incluir:

e Pruebas objetivas para evaluar conocimientos
¢ Pruebas de habilidades, actitudes y destrezas

2.4.3. Ponderacion de resultados:

Los examenes de evaluacion de la disciplina de Espeleobuceo debera incluir el
andlisis de los resultados obtenidos del aspirante con los resultados previamente
establecidos. El Centro de Evaluacion debera emitir un dictamen de aprobado o no
aprobado al aspirante.

2.5. Contenido

2.5.1. Teodrico:

Los examenes desarrollados por los interesados en ser Centros de Evaluacion,
deberan evaluar los conocimientos que el aspirante tenga en relacién a la técnica,
equipo especializado y manejo de crisis presentes en la actividad.

e El grado de conocimiento a evaluar en la especialidad de Espeleobuceo, sera
conforme lo marca la NOM-09-TUR-2002.
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2.5.2. Préctico:

El interesado en ser Centro de Evaluacion, debera evaluar la competencia que el
aspirante a guia debera demostrar en la realizacion de la actividad, en la coordinacién
de la misma; en el apoyo de la actividad y en la solucion de crisis.

e El grado de habilidad, conocimiento y destreza a evaluar en la especialidad de
Espeleobuceo, sera conforme lo marca la NOM-09-TUR-2002.

e Las evaluaciones no deberan poner en riesgo la integridad del evaluado y se
deberan realizar en condiciones de maxima seguridad.

e En caso de existir alguna no conformidad en el proceso de Evaluacion con
determinado Centro de Evaluacion; podra presentarse ante el Consejo de
Evaluacién para su revision.
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